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OpenGift.pl kroczy w strone ESG

Na co dzien jako OpenGift.pl w naszych dziataniach odzwierciedlamy nasze zaangazowanie w dostarczanie
innowacyjnych i efektywnych rozwigzan marketingowych. Jako lider na rynku gadzetow reklamowych, jestesmy
Swiadomi, ze nasza odpowiedzialnos¢ wykracza poza dostarczanie produktow z efektem ,wow". W OpenGift.pl wierzymy,
ze sukces biznesowy i odpowiedzialnos¢ spoteczna moga iS¢ w parze. Dlatego podjelismy swiadomy krok w kierunku
zrownowazonego rozwoju, integrujac zasady ESG (Environmental, Social, Governance) w nasze codzienne operacje |
dtugoterminowa strategie.

Choc jestesmy na poczatku drogi kierunku zrownowazonego rozwoju, jestesmy zdeterminowani, by nieustannie sie
doskonali¢ i pozytywnie wptywac na naszych pracownikow, klientow, spotecznosc | srodowisko. Wiemy, ze przysztosc
biznesu to odpowiedzialnosc, a kazdy nasz krok ku bardziej zrownowazonemu rozwojowi, to inwestycja w lepsze jutro dla
naszych pracownikow, klientéw i planety. Nie jestesmy objeci obowigzkiem raportowania ESG, jednak chcemy budowac
nasza przysztos¢ odpowiedzialnie. Ponizszy raport nie jest stworzony wedtug wymogow CSDR, natomiast ma charakter
edukacyjny, komunikacyjny i inspiracyjny.

Nasza wizja ,,OPEN" to otwartos¢ na rozwoj, roznorodnosc i zmiane. Kazdego dnia chcemy byc¢ bardziej otwarci na
potrzeby naszych pracownikow i klientow, stawiajac na produktywnosé, elastycznosc oraz niezawodnosc. Jestesmy
przekonani, ze odpowiedzialny biznes to jedyna droga do trwatego sukcesu.

Wierzymy, ze nasze dziatania nie tylko przyczynia sie do lepszej przysztosci, ale takze pozwolg naszym klientom odczuc
realne korzysci z wybierania pomystowych, a jednoczesnie odpowiedzialnych gadzetéw reklamowych.






Wierzymy, ze przysztos¢ w naszej branzy to nie tylko kreatywnosc¢ i innowacja, ale takze

odpowiedzialnos¢ spoteczna i ekologiczna. W Swiecie, gdzie odpowiedzialnosc¢ staje sie

kluczem do zréwnowazonego rozwoju, chcemy by¢ czescia tej zmiany. Wiemy, ze przed
nami dtuga droga, ale kazdy maty krok ma znaczenie.

Nasze wartosci, ktore okreslamy akronimem OPEN (Otwartosc, Produktywnosc,
Elastycznos¢, Niezawodnosc), stanowig kompas w naszej codziennej pracy i
dtugoterminowej strategii. Dazymy do bycia coraz bardziej ,,OPEN" - otwartymi na ludzi,
réznorodnosé, zmiany i rozwao;.

W najblizszych latach planujemy skoncentrowac wysitki na konkretnych obszarach:
1.Systematyczne poszerzanie naszej oferty o produkty przyjazne dla srodowiska.
2.0ptymalizacja naszych proceséw w celu zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko.
3.Ciagte inwestowanie w rozwoj naszych pracownikow.
4.\Wzmacnianie naszego zaangazowania spotecznego poprzez regularne akcje

charytatywne i wolontariat pracowniczy.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jestesmy jeszcze tam, gdzie chcemy by¢, ale zobowigzujemy
sie do pracy na rzecz zrbwnowazonej przysztosci.

Pawef Frieske i Szymon Frieske
Wtasciciele OpendGift.pl



CO ROBIMY OBECNIE?

Robimy pierwsze kroki w wyborze zrownowazonych rozwiqgzan

Promujemy zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Pracujemy nad etycznym dziataniem na kazdym poziomie

Jestesmy #OPEN: stawiamy na rownos¢ i inkluzywnosc¢




OSZCZEDZANIE ENEGRII

ZWIEKSZAMY UDZIAt
EKODOSTAWCOW

SEGREGACIJA | ZBIORKA
ODPADOW

DBAMY O ZASOBY
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SRODOWISKO

Odpowiedzialna gospodarka
odpadami:

Zdajemy sobie sprawe z wptywu odpaddw na nasze otoczenie,
dlatego wprowadzamy dziatania na rzecz ich minimalizacji i
odpowiedniego zarzadzania. W naszych biurach prowadzimy
segregacje odpadow, a takze organizujemy  zbidrki
elektroémieci oraz baterii. Poprzez firmowe inicjatywy dajemy
pracownikom mozliwos¢ bezpiecznego pozbywania sie
trudnych w utylizacji materiatéw, ktore w innym wypadku
mogtyby zanieczysci¢ srodowisko.

Dbamy o zasoby:

W trosce o srodowisko ograniczamy zuzycie energii. Na
wigcznikach swiatta umiescilismy naklejki z przypomnieniami,
aby wytaczac¢ swiatto po zakonczeniu pracy lub opuszczenia
danego pomieszczenia. Rezygnujemy z wody butelkowanej,
zastepujac ja woda filtrowana z sieci miejskiej. Na dachu
naszego biurowca s3 panele fotowoltaiczne, ktoére
wspomagajg energig zasilanie budynku. Dbamy o niskie
zuzycie wody poprzez perlatory na kranach w naszym biurze.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Ograniczenie zuzycia papieru:
Zobowiagzujemy sie, ze do trzeciego kwartatu 2026 roku
przejdziemy na petna elektroniczng dokumentacje, co
znacznie ograniczy nasza potrzebe drukowania. Aktualnie w
sytuacjach, gdy drukowanie jest konieczne, zawsze wybieramy
materiaty pochodzace z recyklingu oraz dbamy o maksymalne
zmniejszenie zuzycia papieru. Staramy sie, aby kazdy wydruk
byt starannie przemyslany.

Ekologiczni dostawcy
i produkty:

W ostatnich miesigcach caty czas rozszerzamy wspodtprace z
dostawcami, ktorzy podzielaja nasze wartosci
zrownowazonego rozwoju. Oferujemy naszym klientom coraz
wiecej ekologicznych gadzetow, takich jak np. filizanki
wykonane z fusow po kawie czy inne produkty o niskim
wptywie na srodowisko. Naszg strategia na najblizsze lata jest
wspotpraca z dostawcami, ktdrzy stawiaja na produkty
certyfikowane zgodnie z ideg zrbwnowazonego rozwoju.

Zrownowazone opakowania
i giftboxy:

Kazdy z naszych giftboxéw pakujemy w opakowania w 100%
przyjazne srodowisku. Uzywamy wytacznie ekologicznych
materiatow, unikajac plastiku i innych trudno degradowalnych
tworzyw. Nasze podejscie ,zero waste"” to nie tylko trend, ale
wazna czesc¢ konfekcjonowania zestawow upominkowych.

Niskoemisyjne srodki
transportu:

Zachecamy pracownikow do korzystania z ekologicznych form
transportu  poprzez organizacje firmowych rywalizacji
rowerowych oraz carpooling. Dzieki tym inicjatywom
redukujemy emisje CO2 i promujemy bardziej zrownowazony
styl zycia.



JAK TO DZIALA?

Wspéipracujemy z duzymi dostawcami, ktorzy zobowiqzujq sie do catkowitego
wyeliminowania tworzyw sztucznych na bazie paliw kopalnych do 2030 roku.

Nasi partnerzy dgzq do catkowitej eliminacji produktéow jednorazowych
i niebiodegradowalnych, redukujqgc slad weglowy.

W drukarniach, z ktorymi wspéipracujemy wprowadzane sq procesy
odzyskiwania i ponownego uzywania farb, aby zminimalizowaé
marnotrawstwo chemikaliow i zasoboéw.

Do konca 2026 roku 100% opakowan paczek
wychodzqgcych bedzie pochodzié¢ z recyklingu lub
posiadaé certyfikat FSC.

10% energii, ktora zasila nasze biuro w Poznaniu
pochodzi z paneli fotowoltaicznych.



INKLUZYWNOSC
BYCIE OPEN NA POMYSLY

o~ AKCJE POMOCOWE
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o Jestesmy #OPEN - rownosc i Work-life balance:
s ~ do 0 Rozumiemy, jak wazna jest rownowaga miedzy zyciem
’nk’uzywnosc° ) o zawodowym  a prywatnym, dlatego  wprowadzilismy
Stawiamy na inkluzywnosc¢ zaréwno w polityce zatrudniania, rozwigzania wspierajace rodziny i czas wolny naszych
jak i w codziennej komunikacji. Wierzymy w tworzenie miejsca pracownikéw. Elastycznie podchodzimy na réznych sytuacji
pracy, ktore jest otwarte dla kazdego, bez wzgledu na zyciowych pracownikéw, wzieliémy udziat w inicjatywie ,2h dla
pochodzenie, ptec, tozsamosc ptciowa czy poglady. W ramach rodziny”, ktéra pozwala na spedzenie wiecej czasu z bliskimi.
naszej strategii réznorodnosci, nad ktora pracujemy ,kazdy ma Nasze programy HR maja na celu wspieranie pracownikéw na
rowne szanse rozwoju, a nasze dziatania maja na celu kazdym etapie ich zycia, dbajac o ich komfort i dobrostan.
promowanie otwartosci na réznorodne doswiadczenia i
perspektywy. ®
m Wsparcie charytatywne:
(] (] Wspieramy lokalne jak i ogdlnokrajowe organizacje
Promowan’e rozwo,IU: charytatywne, angazujac sie w dziatania pomocowe, ktore
Wierzymy, ze rozwdj osobisty jest kluczowy dla sukcesu naszej maja wptyw na spotecznosci, ale takze na jednostki.
firmy. Nasz zespd6t handlowy regularnie szkoli sie, biorac udziat Regularnie organizujemy akcje jak, np. zbiérki na WOSP,
W inicjatywach edukacyjnych wewnetrznych i zewnetrznych (w kiermasze dobroczynne czy inne akcje pomocowe. Chetnie
u 2023 i 2024 roku ponad 275 godzin szkoleniowych). W ramach wigczamy sie w akcje wolontariackie wsréd pracownikow i
akcji, ktéra odbywa sie w 2023 roku ,Rozwdj przez wiedze”, zacheca¢ do angazowania sie w inicjatywy prospoteczne w
kazdy pracownik miat mozliwos¢ otrzymania srodkéw na zakup godzinach pracy.
N ksigzek rozwijajacych ich umiejetnosci i pasje. Cieszy nas, ze az
98% pracownikow skorzystato z tej oferty, co pokazuje, jak
wazny jest dla nas rozwdj przez ciggte zdobywanie wiedzy i ® ° ® -
u hapitacie ! Drugie zycie produktow -
”~ [ ]
.. pomoc, ktora ma znaczenie
u Otwartosc na POmyS’yz W ramach naszej strategii odpowiedzialnosci spotecznej
Dazymy do tego, aby kazdy pracownik miat wptyw na rozwdgj zatozyliSmy fundacje Open Hope, ktérej misja jest wspieranie
firmy. Nasza kultura pracy opiera sie na otwartej komunikacji — dzieci w Afryce poprzez nadawanie ,drugiego zycia” gadzetom
stuchamy i wdrazamy inicjatywy, ktore moga poprawic reklamowym. Produkty, ktére w Polsce mogtyby trafi¢ do
funkcjonowanie zespotu i firmy. W ten sposdéb pracownicy utylizacji, trafiaja do szkdét i osrodkéw edukacyjnych  w
czuja sie wspotodpowiedzialni za sukces OpenGift. Rwandzie. To potaczenie recyklingu z realng pomoca
humanitarng - wspieramy edukacje, ograniczamy odpady i
pokazujemy, ze przedmiot moze zyska¢ nowa wartosc¢, gdy stoi
° za nim idea.
Kultura wpisana w nasze DNA:
O naszych wartosciach i misji powstat CultureBook. Kazdego dnia chcemy byc¢ bardziej OPEN. Niezwykle wazna jest dla nas Otwartosg,
Produktywnos¢, Elastycznosc¢, Niezawodnosc¢ - jednak to wszystko nie bytoby mozliwe bez Zespotowosci. Zobacz nasz CultureBook i dowiedz
m sie wiecej o naszej kulturze.



FUNDACJA
OPENHOPE.PL

Cel: wspieranie dzieci w Afryce, szczegdlnie w Rwandzie, poprzez
przekazywanie im gadzetow reklamowych uzywanych lub z reklamacji.

e ldea: nadawanie drugiego zycia produktom, ktére w Polsce trafityby
do utylizacji (np. notesy, dtugopisy, kubki).

o Efekt: przekazane artykuty wspierajg edukacje dzieci w szkotach i
osrodkach, gdzie brakuje podstawowych narzedzi do nauki.

e Finansowanie: fundacja dziata w 100% ze srodkéw pochodzacych z
zyskow OpendGift.pl.

o Skala pomocy: do tej pory wystano ponad 200 kg gadzetdw
edukacyjnych do Rwandy.

« Wartosc¢ dodana: potgczenie ograniczania odpadow z konkretnym
wsparciem spotecznym.

»Pomyst fundacji zrodzit sie z prostego pytania: co mozemy zrobi¢ lepiej z tym, co
Jjuz mamy? Gadzety, ktore dla wielu firm bytyby tylko odpadem, mogqg w innych
czesciach swiata stac sie pomocg w nauce czy codziennym funkcjonowaniu.
OpenHope.pl to nasz sposéb na to, by realnie pomagac - konkretnie, z sensem,
bez wielkich stow.” - Szymon Frieske, wspotzatozyciel OpenGift.pl




f
@
l

=
>

) 3

55
ik

@

SZACUNEK | ROWNE
TRAKTOWANIE

BEZPIECZENSTWO

ZERO TOLERANCIJI DLA
MOBBINGU I DYSKRYMINACIJI

POLITYKA PRACY,
ZDROWIA, BHP



ETYKA BIZNESU

Zero tolerancji dila mobbingu i
dyskryminacji:

W firmie funkcjonuje formalny dokument oraz procedury
przeciwdziatajacych mobbingowi, molestowaniu oraz
wszelkim formom dyskryminacji. Zasady te beda miaty na celu
ochrone pracownikéw i stworzenie srodowiska pracy, w
ktorym kazdy czuje sie bezpiecznie i komfortowo, majac
pewnos¢, ze wszelkie naruszenia beda odpowiednio
rozpatrywane.

Kodeks etyki - szacunek i
rowne traktowanie:

W OpenGift przestrzegamy jasnych zasad etyki, ktdre obejmuja
rowne traktowanie wszystkich pracownikdéw, przestrzeganie
prawa, ochrone danych oraz zapobieganie mobbingowi i
molestowaniu. Wprowadzilismy spisany kodeks etyki, ktory
bedzie fundamentem relacji miedzyludzkich w organizacji i ma
promujac kulture szacunku, uczciwosci oraz rownosci.

Bezpieczenstwo danych
klientow:

Ochrona danych klientéw jest naszym priorytetem.
Stosujemy zaawansowane procedury zabezpieczajace, a
regularne audyty i szkolenia zapewniaja, ze kazdy pracownik
wie, jak prawidtowo chroni¢ wrazliwe informacje. Do tej pory
nie zanotowalismy zadnych incydentow zwigzanych z
wyciekiem danych, co potwierdza skutecznos¢ naszych
dziatan w tym obszarze.

Polit,yka pracy i zdrowia, BHP,
PPOZ:

W OpenGift przestrzegamy prawa pracy, dbamy o zapewnienie
odpowiednich warunkow obejmujac m.in. zasady dotyczace
godzin pracy, wynagrodzenia oraz elastycznos¢ pracy.
CGwarantujemy zgodnos¢ warunkow pracy z BHP i zasadami
PPOZ, minimalizujemy ryzyko zwigzane z potencjalnymi
wypadkami. Pracownicy OpenGift.pl biora udziat w
wymaganych szkoleniach BHP. Istotne jest dla nas, aby
dostawcy, z ktoérymi wspotpracujemy kierowali sie tymi samymi
zasadami.

Polityka praw cztowieka:

Przyktadamy ogromna wage do przestrzegania praw cztowieka
zarowno w naszej firmie, jak i w catym tancuchu dostaw.
Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom zatrudniania dzieci
oraz pracy przymusowej w naszej organizacji, jak i u naszych
dostawcow. Nasza organizacja nie toleruje zadnych praktyk
zwigzanych z handlem ludzmi. Nasze podejscie opiera sie na
budowaniu otwartego, odpowiedzialnego srodowiska pracy,
ktore promuje godnosc, rownosc i etyke w relacji biznesowej.

Awanse bez wzgledu na pteé:

Pte¢ w przypadku awansu nie ma zadnego znaczenia. Dla nas
licza sie kompetencje. Aktualnie stosunek kobiet do
mezczyzn na stanowiskach Kkierowniczych wynosi 50:50.
Dazymy do ciggtego zwiekszania roznorodnosci na wszystkich
szczeblach organizacji, by dawac rowne szanse niezaleznie od
ptci.



JAKIE MAMY PLANY
NA NAJBLIZSZE LATA?

Aktualny raport to pierwszy krok w kierunku naszej
transparentnosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Jednak jest on takze dla nas miejscem, w

ktéorym mozemy sie zobowigzac i obiecac
. . wprowadzenie kolejnych dziatan, ktore realnie wptyna
Wolontariat pracowniczy na odpowiedzialno$¢ naszej organizacji.

Zobowigzanie do przejrzystosci

Edukacja ekologiczna

Strategia rownosci i
réznorodnosci




% HISTORIE PRODUKTOW

Rewolucje rzadko zaczynaja sie od wielkich gestow. Czesciej to suma matych, pozornie
nieistotnych decyzji prowadzi do prawdziwych zmian. W naszej firmie postanowiliSmy zaczac¢ od
tego, co znamy najlepiej - gadzetdow reklamowych.

Nie, nie wymyslilismy jeszcze sposobu na uratowanie catej planety. Nie mamy tez wszystkich
odpowiedzi. Ale wiemy, ze musimy gdzies zaczaC. | tak oto, krok po kroku, gadzet po gadzecie,
zaczelismy wprowadzac mate zmiany. Oto kilka gadzetdow z naszej eko oferty.

Filizanka z drugiej szansy: smak zrownowazonego rozwoju

Kawa to drugi po ropie naftowej najwiekszy towar handlowy na swiecie - wypijamy 250
milionow litrow dziennie, generujgc 10 milionow ton fusow rocznie. Nasza filizanka z fusow
pozwala w sprytny sposob wykorzystac ten cenny surowiec. Kazdy zestaw filizanki ze
spodkiem zawiera fusy z 3 standardowych filizanek kawy, ktore zostaty przetworzone i

skomponowane w trwatq, piekng ceramike. To unikalny sposob na redukcje odpadow i
nadanie nowego zycia kawowym fusom, jednoczesnie oferujgc funkcjonalny i stylowy
produkt do codziennego uzytku.




Ocean Bottle - historia butelki,
ktora ocala oceany

Ocean Bottle Ocean Bottle to trwata butelka
wielorazowego uzytku, wykonana w co najmniej 65% z
materiatow pochodzqcych z recyklingu i nadajgca sie w
petni do recyklingu. Jej wyjgtkowa cecha to zawartosc
plastiku wytowionego z oceanow - kazda butelka pozwala
na zebranie 11,4 kg plastikowych odpadow, rownowartosc
1000 plastikowych butelek wyrzuconych do oceanu.
Korzystajgc z Ocean Bottle zamiast jednorazowych
opakowan, uzytkownik oszczedza srednio 150
plastikowych butelek i 450 jednorazowych kubkow
rocznie, redukujgc swoj slad weglowy. Butelka jest wolna
od BPA i objeta 10-letnig gwarancjq - to trwaty i
ekologiczny towarzysz podrozy.

) Ogrod w pudetku:
Zycie w kazdym ziarenku

Wybierajgc ekologiczne gadzety, stawiasz na produkty z sercem dla
planety. Coraz wiekszg popularnosciqg cieszq sie rosngce upominki.
Przyktadowo otowki z nasionami, po zuzyciu zmieniajq sie w ziota czy
kwiaty. Bee Bomby to mieszanki nasion miododajnych w uroczych kulkach,
ktore wspierajg owady zapylajgce. A sosnowy notes nie tylko pozwala na
notowanie, ale i inspiruje do zasadzenia sosny. Te drobne wybory tworzg
wiekszg zmiane i podkreslajg odpowiedzialnosc za srodowisko — idealny
gest wobec natury i Twoich klientow.



CO TY MOZESZ ZROBIC,
ABY BYC CZESCIA ZMIANY?




Kazdy z nas ma moc ksztaltowania rzeczywistosci poprzez codzienne decyzje i wybory. Niezaleznie, czy
Jjestesmy konsumentami, przedsiebiorcami, czy decydentami, to nasze dzialania majqg wplyw na srodowisko,
spoteczenstwo, a takze gospodarke. Zrownowazony rozwoj to wspolna odpowiedzialnosé i kazdy moze sie
zaangazowaé na wiasny sposéb. Zamawiajgc artykuly promocyjne gadzety reklamowe, masz realny wptyw
na ksztattowanie bardziej zrownowazonego i odpowiedzialnego rynku.

JAK MOZESZ SIE PRZYCZYNIC DO MALEJ-WIELKIEJ ZMIANY?

. Wybieraj swiadomie: Przy zamawianiu gadzetdéw, zwracaj uwage na materiaty, z ktérych sg wykonane. Coraz wiecej gadzetéw
wykonywanych jest z materiatoéw biodegradowalnych, surowcdéw odnawialnych czy ogdétem s3 produktami z recyklingu.

Wspotpracuj z partnerami, ktorzy sa na sciezce transformacji
w kierunku odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej. Zwro¢ uwage czy firma transparentnie podchodzi do pokazywania
dziatan, ktore podejmuje na rzecz lepszej przysztosci.

. Weryfikuj certyfikaty ekologicznych produktéw: Wybieraj gadzety z uznanymi certyfikatami, takimi jak FSC dla produktéw
papierowych czy GOTS dla tekstyliow organicznych.

. Promuj wielokrotne uzycie: Zamawiaj gadzety, ktére zachecajg do wielokrotnego uzytku, np. torby wielorazowe czy butelki
na wode.

. Planuj z wyprzedzeniem: Staraj sie nie zamawia¢ gadzetow na ostatnig chwile. Sg to zamdwienia, ktére moga wymagacé mniej
zrownowazonych metod produkcji lub transportu. Planowanie z wyprzedzeniem pozwala na bardziej ekologiczne opcje.

Informuj nas o swoich oczekiwaniach dotyczacych zrownowazonych produktow. Twoja opinia pomaga nam
rozwijac¢ bardziej odpowiedzialng oferte.




PAMIETAJ, ZE KAZDA DECYZJA MA
ZNACZENIE. WYBIERAJAC ODPOWIEDZIALNIE,
PRZYCZYNIASZ SIE DO BUDOWANIA LEPSZEJ
PRZYSZtOSCI DLA NAS WSZYSTKICH!

QgOpenGift.pl

Gadzety Petne Emocji



